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PRESENTATION DU GROUPE DE SOUTIEN A L'INTERVENTION (GSI)

Composition du groupe de soutien & ’intervention (GSI)

Membres réguliers

Membres substituts

Support a 'intervention

Martin Mercier

Charles Koenig-Nadeau

Educateurs Valérie Blais Stéphane Fortin

Application des mesures  Chantal Couture Nathalie Audet

Evaluation Annick Lehoux Rosalie Champagne-Gilbert
Genevieve Gosselin

SPCJCA Bryan St-Laurent Marie-Héléne Bergeron

SECJCA Sébastien Baribeau A déterminer

Chef en réadaptation Patricia Poulin Michel Renaud

Chef en psychosocial Marie-Héléne Tremblay Carolyne Delisle

Service de la prévention Manon Trudel Mélanie Lambert

RIPOST Audrey Duchesne Nathalie Jauvin
Andrew Freeman
Nancy Coté

Les membres du groupe ont été sélectionnés de fagon a représenter le mieux possible la
composition du personnel sur les plans des titres d’emploi, de I'expérience et de la situation

géographique.

Le 22 septembre dernier, le groupe de soutien a I'intervention (GSI) a entrepris ses travaux.
Restez a laffiit, votre opinion pourrait étre sollicitée bientot!

Sur la photo, de gauche a droite : Patricia Poulin (chef de service), Audrey Duchesne (RIPOST), Annick Lehoux (ARH, AEO),
Valérie Blais (éducatrice), Marie-Héléne Bergeron (SPCJCA), Martin Mercier (surveillant en établissement), Marie-Héléne
Tremblay (chef de service), Manon Trudel (ressources humaines, service de la santé et de la sécurité au travail), Nathalie Jauvin
(RIPOST), Andrew Freeman (RIPOST), Chantale Couture (ARH, application des mesures), Sébastien Baribeau (SECJCA).
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Rappel du role du GSI
Le role des membres du GSI est :

de déterminer les interventions;

de les planifier;

de les mettre en ocuvre;

d’en effectuer le suivi;

de consulter et d’informer les collegues (de facon informelle).

Ainsi, n’hésitez pas a vous adresser aux membres du GSI pour toute suggestion ou
question.

Merci & tous ceux qui ont manifesté leur intérét!

Nous tenons a remercier les nombreuses personnes qui ont soumis leur candidature pour
s'impliquer au sein du GSI. La quantité de candidatures recues témoigne bien du grand

engagement et du dévouement de votre milieu. i | ! : : ‘ { ’i

Merci!
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Vous souhaitez plus d’informations? Vous pouvez contacter la coordonnatrice du .;' A :"?

projet de recherche, Audrey Duchesne : audrey.duchesne.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca ‘@%{7
o v ’ y .



